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Arsmelding skoledret 2025-26

Figur 1 Atlanten videregdende skole fasade, horisont og avgangskull 2026
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1. Rektor har ordet

Skolen sitt overordna mal er at alle vdre elevar skal ha hegt lceringsutbytte gjennom aktiv
deltaking, og skolen har ein visjon om gode faglege prestasjonar gjennom tydelege
rammer. Skolen skal vere ein triveleg og god skole, og vdre hovudverdiar er inkluderande,

samarbeidande og tydeleg.

Skolen har etablert ei ny leiargruppe og redusert administrativ kapasitet som del av ei
krevjande gkonomisk omstilling. Skolen har s& langt som réd forsgkt skéine elevar og
lcerarar i dei skonomiske nedskjeringane. Skolen er spesielt bekymra for konsekvensane
for studieferebuande skoler med tanke pd innsgking, fagtilbod og resultatmdla knyta til
tilfredsstillande tilpassa opplcering, fréfall og gjiennomfering. Skolen ser det som
avgjerande at skoleeigar justerer modellen for tildeling av scerskilt tilrettelegging til i

storre grad & gje utteljing for elevar med l&dge eller ingen grunnskolepoeng.

Skolen har i fleire &r hatt sveert f& elevar som sluttar og hege tal for fullfert og bestdatt. For
skoledret 2025-2026 hadde skolen 1,4 % elever som slutta, og 92.8 % av elevane vdre

fullfert og bestdtt som igjen er den hegaste gjennomferinga ved skolane i fylket.

Skolen er ein studieferebuande skole med 487 elevar fordelt p& 21 klasser og fire
utdanningsprogram. Skolen handterer et stort tal privatistar innan studieforberedande
fag. Skolen har eit dyktig, utviklingsorientert og kompetent personale, og skolen opplever
god rekruttering til ledige stillingar. Skolen opplever & ha eit godt og triveleg arbeidsmiljg,

og skolen har god dialog og gode samarbeidsmgte med dei tillitsvalte.

Skolen har tett dialog med elevrddet og russestyret, og tilbakemeldingar og
elevundersgkinga gjev eit bilde av eit godt lceringsmiljo og elevar som opplever trivsel,
tryggheit og meistring. Skolen har gjennom fleire &r prioritert hegt systemarbeidet rundt

elevane sitt loceringsmiljo og tett oppfelging av enkeltelevar.




2. Nokkelopplysningar om skolen

2.1 Organisasjonen

Tal pd drsverk pedagogisk tilsette 46
Tal pd drsverk i leiarstillingar 42
Tal pé& drsverk andre tilsette 4

Skolen si leiing bestod skoledrret 2025-2026 av fem leiarar. Skolens organisering er stram
og assisterande rektor har personal- og avdelingsansvar for sprdk og samfunnsfag.
Avdelingsleiar for Elevtenesta har ogsé personal- og avdelingsansvar for norsk og
realfag. Dei to siste avdelingsleiarane har ansvar for Idrettsfag og Musikk, dans og drama

samt 40 % undervisningsdel i stillingane.

Skolen hadde i 2025-2026 ein administrativ stab med to merkantile stillingar og ei stilling

pd biblioteket. Bibliotekaren har fatt fleire sentrale administrative oppgdver i staben.

Skolen har ei 100 % stilling i kantina. Skolen serverer gratis frukost til elevane fire dagar i
uka. Kantina er sveert viktig for skolemiljget. Kantina gjekk med overskot bdde i 2024 og

2025 og den dyktige kantineansvarlege styrer mot overskot ogsd i 2026.

Skolen har eit stabilt personale med om lag 60 % kvinner og 40 % menn.
Undervisningspersonale har mykje erfaring og heg kompetanse, og blant
undervisningspersonalet har alle formell undervisningskompetanse og om lag 60 % er

lektorar. Skolen hadde 4,8 % sjukefrévcer i skoledret 2025-2026.

Bygg- og eigedomsavdelinga (BYE) har ein dyktig driftsteknikar og tre positive
reinhaldarar ved skolen. Desse funksjonane og personane er ein viktig del av
skolekvardagen og samarbeider tett med rektor. IT-avdelinga i sentraladministrasjonen
har ei IKT-stilling lokalisert p& skolen, og sentral IT bidrar med ekstra ressursar i

pressperiodar som skolestart og eksamen.




2.2 Utdanningsprogram og elevtal

Utdanningsprogram \Ye] Vg2 Vg3 Total
Idrettsfag 39 55 23 17
Musikk, dans, drama 21 14 14 49
Studiespesialiserande 122 75 124 321
Total 182 144 161 487
Tal pd elevar med vedtak om scerskilt sprékopploering 14

Skolen har merka ein nedgang i talet pd sekjarar til studiespesialisering og andre
studieferebuande utdanningsprogram. Skolen er uroa over denne utviklinga og vért fylke
ser ut til & lede an i denne utviklinga. Skolen meiner at vért fylke ber ha ein jamnare
fordeling av studieferebuande og yrkesfaglege utdanningsprogram. Skolen ser med uro

pd utviklinga av marknadsferinga av Y-vegen til studiekompetanse.

Skolen har framleis totalt 21 klasser, men skolen opplever ein auke i antal elever og klasser
pd Idrettsfag. Skolen hadde i skoledret 2025-2026 to klasser Idrettsfag bdde pd VG1 og
VG2. P& studiespesialisering hadde skolen fem klasser pd& VG], tre klasser p& VG2 og fem

klasser pd& VG2. Skolen har ei klasse pé kvart drstrinn for Musikk, dans og drama.

Skoledrret 2024-2025 var dessverre siste dret skolen fekk ha tilbod for vaksne som ansker
generell studiekompetanse. Tilboda skulle overfarast til nettskolen. Skolen registrerer at
det framleis er fysiske tilbod i Molde og Alesund skoled@ret 2025-2026 og 2026-2027.
Skolen meiner det er uheldig at dette tilbodet er fjerna frd Kristiansund. Tilbodet er svoert
positivt ogsd for skolens elevar som har utfordringar med ordincere lgp innanfor ordincer
skoletid. Vi meiner at eit slikt tilbod vil kunne gjere oss meir rusta til & mete dei

utfordringane vi har med gjennomfering i vidaregdande skole pd Nordmere.

| skoledret 2025-2026 var det 14 elevar som hadde vedtak om ekstra sprékopplcering.

Tala for 2022-2023 og 2023-2024 var 13 elevar og for 2024-2025 var talet 17 elevar.




2.3 Foresetnader — grunnskolepoeng vgl

2.3.1 Fordeling grunnskolepoengintervall vgl, prosent

Poengsum Atlanten vgs 2024-25 | Atlanten vgs 2025-26 | Fylket 2025-26
Oelleringen | 55% 6,6% 11,4%

0-25 1,6% 2,7%

25-30 21% 11% 4,7%

30-35 2,8% 6,0% 11,1%

35-40 8,3% 9,9% 16,8%

40 - 45 23,4% 19,2% 22,3%

45 - 50 26,2% 26,4% 17,9%

Over 50 31,7% 29,1% 13,0%

2.3.2 Grunnskolepoeng vgl — utvikling over tid

2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26
Atlanten vgs 48,1 46,8 475 46,4 45,4
Fylket 42,2 42,5 41,3 41,1 41,3




2.3.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Elevgrunnlaget og karakterpoengsummane frd ungdomsskolane har vore relativt stabile
dei siste fem d&ra sjolv om skolen merkar ein nedgang i tala pd sekjarar. Skolen registrerer
at det var noko hggare inntaktspoeng i skoledra 2020-2021 og 2021-2022, og at skolen ser
dette i samanheng med avlyst eksamen og generelt hggare karakterpoengsum under

pandemien.

Skolen registrerer ogsd at karakternivdet ikkje ser ut til & ha justert seg tiloake etter
pandemien utan at skolen kan peike p& nokon drsaker til at nivéet i karakterpoengsum
fortsette & stige. Skolen opplever ikkje at elevane har eit betre grunnlag frd ungdomskolen

enn fgr pandemien.

Fleirtalet av elevar som startar ved skolen har eit godt karaktergrunnlag fré
ungdomsskolen, men skolen merkar ein stor auke i talet pé elevar som startar ved skolen

heilt utan, mangelfullt eller med sveert I&g karakterpoengsum fré ungdomsskolen.




3. Laeringsmiljo

3.1Skolen sine kommentarar og analyse av
resultat fra Elevundersokinga

. oge
Leeringsmiljo VGI:
Enhet Trivsel Statte fra Stette Vurdering Leeringskultur | Mestring Motivasjon | Elevdemokrati Felles regler | Utdanning og Faglig
laerer hjemmefra | for leering og medvirkning yrkesveiledning utfordring
(videregdende)
-
Atlanten videregaende skole \ 450] 430 410] 3,50 440 410] 2.80] 380 450] 3,70 450
. oge
Leeringsmiljo VG2:
Enhet Trivsel Stette fra Stette Vurdering Leeringskultur | Mestring Motivasjon | Elevdemokrati Felles regler | Utdanning og Faglig
leerer hjemmefra | for leering og medvirkning yrkesveiledning utfordring
(videregdende)
-
Atlanten videregaende skole \ 430] 4,00] 4,00 340 | 410] 390] 3,60 360 | 430 430
. ege
Leeringsmiljo VG3:
Enhet Trivsel Stette fra Stotte Vurdering | Leeringskultur | Mestring Mativasjon | Elevdemokrati Felles regler | Utdanning og Faglig
lzerer hjemmefra | for leering og medvirkning yrkesveiledning utfordring
(videregdende)
-
Atlanten videregaende skole 450 430 4,00 3,50 420 4,20 3,70 3,80 4,30 440

Figur 2 Resultat fré elevundersokinga 2025

Skolen bruker resultata fré elevundersgkinga og undervisningsevalueringa aktivt som
utgangspunkt for & reflektere over praksis ved skolen, pd ulike trinn, utdanningsprogram
og i klasser og faggrupper. Skolen har hatt stor nytta av skoleeigar sitt arbeid med & gjere

talmaterialet konkretisert og tilgjengeleg for skolane.




Samla skar lceringsmiljeindikatorar:

Trinn Atlanten VGS VGS Fylke VGS Nasjonalt
VGl 45,20 43,10 43,10
VG2 39,50 39,00 39,10
VG3 40,90 39,40 38,90

Skolen ligger @vst pd lceringsmiljgindikatorar for VG1 i fylket og nest gvst pd VG3. Skolen
ligger ogsd over snittet i fylket pd VG2. Det er rimeleg & tru at desse indikatorane viser at
skolens arbeid med klassemiljg og oppfaelging av enkeltelevar gir positiv effekt pd

tryggheit og lcering.

Mobbing VGI:
.
Enhet Mobbing pa skolen Er du blitt mobbet av andre elever pa skolen | Er du blitt mobbet digitalt (mobil, iPad, PC) | Er du blitt mobbet av voksne pa skolen
de siste manedene? de siste manedene? de siste manedene
-
Atlanten videregdende skole 6,0 % 27% 27 %
Mobbing VG2:
obbing :
Enhet Mobbing pa skolen Er du blitt mobbet av andre elever pa skolen | Er du blitt mobbet digitalt (mobil, iPad, PC) Er du blitt mobbet av voksne pa skolen
de siste manedene? de siste manedene? de siste manedene
a
Atlanten videregéende skole 1.8 % 19 %
Mobbing VG3:
obbing :
Enhet Mobbing pé skolen Er du blitt mobbet av andre elever pa skolen | Er du blitt mobbet digitalt (mobil, iPad, PC) | Er du blitt mobbet av voksne pa skolen
de siste manedene? de siste manedene? de siste manedene
Atlanten videregaende skole 1,6 % 1.7%

Figur 3 Resultat fré elevundersokinga 2025

Skolen sine verdiar og elevsyn er sentral i mgte med skoleleiing og tilsette, mellom tilsette
og mellom tilsette og elevar. Skolen har i fleire &r arbeidet systematisk med elvane sitt
lceringsmilj@. Skolen var tidleg organisert med innsatsteam mot mobbing, makkerskap,
relasjonsbygging gjennom fuelboks. Skolen har ogsé god erfaring med samarbeidet med
russen. Skolen arbeider systematisk med god oppstart for elevane kvart skoledr. Det

skapar tryggheit for elevane.




Mobbing:

Trinn Atlanten VGS 2024-25 VGS Fylke VGS Nasjonalt
VGl 6,0 % 50 % 6,0 % 55 %
VG2 1.8 % 15 % 51% 52 %
VG3 1,6 % 23 % 22% 3.7 %

Skolens system for oppfelging av elevar og grupper tar tak i utfordingar tidleg og felgjer
opp ved behov. Det er difor positivt at mobbetala held seg lave innanfor kulla i
overgangar til nye skoledr. Det er ogsd positivt at arskull som har rapportert noko hagare

mobbetal meir enn halverer dette til pdfelgande skoledr.

Vi ser no ein trend der elevar kjem inn med litt hegare mobbetal pd VG, men at dei same
elevane skdrer vesentleg ldgare pd VG2. Det visast pé tala vi fekk i fjor og dei vi har fatt
inn i &r. Vi framhevar at skolens arbeid med klasseleiing, systematisk arbeid med VIP
makkerskap og oppfelging verkar & ha god effekt pd desse tala. P& VG2 og VG3 har
skolen vesentleg Idgare mobbetal enn resten av fylket og landet. Det viser at vére elevar i

stor utstrekning har ein trygg og god skolekvardag.




3.2 Skolen sine kommentarar og analyse av
Iceringsmiljoet

Tal
Tal pd aktivitetsplanar etter § 12-4 i opplceringslova 5
Tal pd aktivitetsplanar etter § 12-5 i opplceringslova 0
Tal pd enkeltvedtak etter § 12-7 i opplceringslova 0

Det blei i skoledret 2025-2026 laga 5 skriftlege aktivitetsplanar med bakgrunn i §12A-4 og
eleven sitt psykososiale miljg. Skolen gjorde ingen enkeltvedtak med bakgrunni §12-5

eller §12-7.

Skolen har gjennom fleire dr hatt sgkelys pd eleven sitt lceringsmiljg, overgangen fré
ungdomsskolen og eleven sin oppleving av trivsel, tryggheit og meistring. Skolen ser at
systemarbeidet og dei ferebyggande tiltaka gir gode resultat, og dei ulike laga rundt

elevane har alle ei sentral rolle for at arbeidet skal lukkast.

Faglcerar er ncermast eleven og skal tilpasse opplceringa ved & sikre at alle elevane har
eit trygt og godt lceringsmilje. Det skjer gjiennom trygge og gode relasjonar, giennom &
variere opplceringa og vurderingssituasjonane, samt involvere elevane.

Kontaktlceraren er tettast pd elevane sosialt i samarbeidet med heimen.

Elevtenesta arbeidar systematisk for & stette elevar og klasser heilt fré for den enkelte
elev kjem inn pd skolen. Elevtenesta er prioritert og styrka for & ha ekstra sgkelys pé
enkeltelevar, klasser, karriererettleiing og dei minoritetsspréklege elevane. Skoleleiinga er
tett pd og har i kvardagen sgkelys pd elevane sitt lceringsmilje og opploeringa, og

skoleleiinga vurderer fortlapande tiltak for kvar enkelt elev, klasse eller faggruppe.
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Figur 4 Skolens illustrasjon Laget rundt eleven

Pedagogisk ledelse

Kontaktlzerer

Fagleerer

Modellen brukast aktivt i organisasjonen for & vise bildet pé korleis vi byggar laget rundt

eleven. Modellen viser at alle skolens funksjoner byggast rundt eleven.




3.3 Skolen sine kommentarar og analyse av
vurderingspraksis, elevdemokrati og medverknad

Tal
Mgter i Elevrad (inkl. meter i elevr&dsstyret) 18
Meoter i skoleutval 0
Mgter i skolemiljgutval (om skolen framleis har skolemiljgutval) 0

Vurderingspraksis har vore eit satsingsomrdde for skolen i fleire d&r. Skolen sitt fokus knyta
til vurdering har vore pd intensjonen med vurdering og at vurdering har motivasjon,
Icerelyst og utvikling som formdil. Skolen har utarbeidd sin eigen vurderingsplakat for &
synleggjere fokus og arbeidet (sj& figur under). Denne praksisen sikrar at elevane fér

tilbakemelding om sitt stdstad og nedvendig rettleiing om kor dei skal.

Elevenes beste skal alltid veere et grunnleggende
hensyn. Lareren ma bruke sitt profesjonelle skjenn
slik at den enkelte ivaretas best mulig i mate med
fellesskapet.

Formdlet med vurdering i fag er a fremme lring,

bidra til laerelyst underveis | opplaringen og
informere om kompetansen underveis og til slutt.

« Delta i vurderingen av eget arbeid og reflektere
over egen |zring og faglige utvikling
Forsta hva de skal lzere og hva som blir forventet

Informasjonen lareren far gjennom
underveisvurderingen skal brukes til & fremme Izering
oq tilpasse opplazringen.
Tilpasse
_opp-
laeringen

En standpunktkarakter skal vaere et uttrykk for

den samlede kompetansen eleven har i faget ved Gi
avslutningen av opplaringen. lerelyst
Grunnlaget for standpunktkarakteren er

kompetanserndlene i lareplanen til faget.

Kompetansemalene skal forstas i lys av teksten om

faget i l2replanen.

Elevene skal f& anledning til & vise sin kompetanse pd
varierte mater

PEDAGOGISK PLAN Jf ATLANTEN VIDERECAENDE SKOLE

Figur 5 Vurderingsplakat 2025-2026

av dem
= Favite hva de mestrer

kompetansen sin
Elev- P

involvering

Falgende skal registreres i VIS:
) * Periodevurdering 1 uke 42 - 46
Fremme laering

. « Periodevurdering 2 uke 10 - 14
og utvikling

« Halvarsvurdering med karakter
« Standpunktvurdering

Elevene far mer informasjon om

vurderingspraksis i fag

« | fagets arsplan

+ | fagenes team

« | samtaler om utvikling i fag

« Cjennom halvarsvurdering uten karakter

« Gjennom tilbakermeldinger der det er naturlig i
opplaeringen

ATLANTEN VIDEREGAENDE SKOLE )/ PEDAGOGISK PLAN

Fa rdd om hvordan de kan arbeide videre for & eke
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| skoledret 2025-2026 held skolen fram med periodevurderingar i utviklingsarbeidet knyta
til vurderingspraksis. Vurderinga i fag skal ta utgangspunkt i ei variert opplcering og
basere seg pd all kompetanse eleven viser i arbeidet med faget. Skolen har fokusert pd at
elevane skal involverast i vurderingsarbeidet. Skolen har i avdelingane hatt fokus pé eit

lceringsfellesskap som skal dele, reflektere og utvikle ein god vurderingspraksis.

Periodevurderinger

Skolen @nsker periodevurderinger midtveis i terminene for a forsterke intensjonene i
vurderingsforskriften og faringene i lz2replanverket. Forskriftene gir skolen og faglzrerne mindre krav
til dokumentasjon i VIS, men samtidig er skolen pdlagt a ha et system for oppfelging og oversikt over
opplaeringen.

Skolen @nsker periodevurdering 1 i alle fag i uke 42-46.
Skolen gnsker periodevurdering 2 i alle fag i uke 10-14.

Avdelingsleder avklarer tidspunkt for periodevurderinger i ulike fag med sine fagteam. Like fag skal ha
like tidspunkt for periodevurderinger. Tidspunktene for periodevurderinger i ulike fag skal vaere
avklart med avdelingsleder innen skolestart, og tidspunktene for periodevurdering 1 skal vaere
kommunisert til elevene senest i uke 35. Tidspunktene for periodevurdering 2 skal vaere avklart med
avdelingsleder og kommunisert til elevene innen oppstart 2. termin.

Det gis mulighet for LMH i periede 1 for fag pa VG1 som ikke skal ha standpunktkarakter.
Alle andre fag skal ha karakter med mulighet for +/-.

Periodevurdering 2 skal gi uttrykk for samlet vurdering for perioden fra terminoppgjeret fram til
periodevurdering 2. | den skriftlige kommentaren til periodevurdering 2 skal alle elever ogsa fa en hel
karakter som viser en samlet vurdering for skolearet sa langt.

Det er bare periodevurdering, halvarsvurdering med karakter og standpunktkarakter som skal
publiseres i VIS,

Faglaererne skal bruke VIS for 3 samle/dokumentere sine vurderingsresultater — men ikke publisere
disse!

Figur 8 Plakat om periodevurdering 2025-2026




Skolen har i fleire &r prioritert hegt eit omfattande og systematisk arbeid knyta til
lceringsmiljget. Arbeidet er forankra i skoleleiinga og systematisert giennom drshjulet til
skolen si elevteneste. Skolen si elevteneste samarbeider tett med kontaktloerarane,
fagloerarane og eksterne bidragsytarar. Makkerskap, trygge relasjonar, tett dialog og

tidlege tiltak er viktige faktorar i dette arbeidet.

Skolen jobbar systematisk for & skape gode relasjonar og god dialog mellom lcerarane
og dei ulike undervisningsgruppene. God dialog og elevmedverknad er eit viktig mdl for

skolen.

Skolen har gjennom fleire &r samarbeid tett med russestyret og avgangselevane for &
sarge for ei trygg, felles og inkluderande russetid for skolens avgangselevar. Skolen og
russekullet inngdr ein samarbeidsavtale med ulike ytingar og forplikting om samarbeid,

respekt, inkludere og fellesskap for alle partar.

Skolen legg til rette for eit aktivt elevrdd, som er ei viktig stemme ved skolen. Assisterande
rektor har i 2025-2026 ansvaret som elevrddskontakt og falgjer opp og stattar elevrddet i

det daglege arbeidet.

Assisterande rektor gjennomfarte i skoledret 2025-2026 mgte med elevrddstyret eller
elevrddsleiar 1-2 gongar i ménaden. Elevrddet gjennomferte mate minst ein gong i
mdnaden. Skolemiljgutvalet hadde ikkje eigne mater, men relevante saker ble tatt opp i

ordincere mater med elevrddsstryet . Skoleutvalet hadde ingen mate i 2025-2026.

| lopet av skoledret 2025-2026 har vi likevel jobba og forberedt oppstart av skoleutval
for skoledret 2026/2027. Vi har bestemt at skoleutvalet ogsé skal vere eit
skolemiljgutval og ta opp skolemiligsaker som ein del av sakene som blir tatt opp (jfr

retningslinjene til fylket). Farste samling vil bli i november 2026.
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4. Skoledarsresultat

4.1 Fullfort og bestatt - skoledrsgjennomforing

4.1.1 Fullfort og bestatt, prosent

Fullfert og bestdtt skoledret 2025-26, prosent 92,8%
4.1.2 Fullfort og bestatt fordelt pa trinn og
utdanningsprogram, prosent
Utdanningsprogram: \e) Vg2 Vg3 Total
Idrettsfag 89,7% 98,2% 95,7% 94,9%
Musikk, dans og drama 76,2% 85,7% 92,9% 83,7%
Studiespesialisering 95,1% 96,0% 90,3% 93,5%
Total 91,8% 95,8% 91,3% 92,8%
4.1.3 Fullfort og bestatt siste fem ar, prosent
2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26
Atlanten vgs 95,1% 96,3% 96,1% 94,4% 92,8%
Fylket 91,5% 90,9% 90,7% 89,7% 88,0%




4.1.4 Skolen sine kommentarar og analyse
Skolen har dei siste ti dra hatt svoert gode tal for fullfert og bestdtt. Dette er resultatet av
eit systematisk arbeid med konkrete tiltak, dyktig og lojale faglcerarar og leiing tett pd

elevane og det pedagogiske arbeidet.

| skoledret 2025-2065 fekk 92,8 % av elevane fullfert og bestdtt. Det er eit resultat skolen er
godt negd med, og resultatet er det hegaste fullfert og bestdtt blant skolane i fylket.
Skolen er trygg pd at de fleste VG3-elevene lar seg justere inn til vitnemdl allereie ved
scerskilt- eller NUS-eksamen nd i haust. Skolen jobbar tett med elevane som manglar
eksamen eller standpunkt fré feregdande skoledr. Dette har vore ei prioritert oppgdve og
eit mal for skolen over fleire ér. Dette gjelder elever frd alle arstrinn og

utdanningsprogram.

Eit godt deme er skoledret 2024-2025 der skolen hadde 92,4 % fullfert og bestdtt samla
for alle drstrinn. | oversikten over ser vi at eitt &r etter har dette talet steget til 94,4 %. Dette
syner eit sveert positivt resultat av skolen si oppfelging av elevar som manglar

standpunkt eller eksamen i eitt eller fleire fag.

Skolen vurderer det som svcert positivt at relativt f& elever fré VGI eller VG2 manglar
standpunkt- eller eksamenskarakterar ved oppstart p& neste nivé. Dette gjev gode
foresetnadar for heg gjennomfaring ogsd komande skoledr. Fleirtalet av elevar som
manglar karakterar fré VG1 eller VG2 tar grunnkompetanse eller har fordelt fag over meir

enn tre Ar i tett samarbeid med skolen.
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4.2 Karaktersnitt

4.2.1 Karaktersnitt fordelt pa utdanningsprogram

Utdanningsprogram

Karaktersnitt

Idrettsfag 4,19
Musikk, dans og drama 4,51
Studiespesialisering 4,48

4.2.2 Karaktersnitt siste fem ar

2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26
Atlanten vgs 4,43 4,36 4,43 4,42 4.1
Fylket 4,24 4,21 4,21 4,19 4,21

4.2.3 Skolen sine kommentarar og analyse
Skolen ser at karaktersnittet fglgjer dei same trendane som dei andre skolane i fylket far,

under og etter pandemien.

Dei siste skoledra har av ulike drsaker vore spesielle og avvikande og skolen har ikkje
dekning eller gjort grundige analyser til & uttale seg om spesifikke utviklingstrekk eller
drsakssamanhengar. Skolen gnskjer dei komande skoledra & ha eit sterre sgkelys pd
datainnsamling og analyse av trendar og drsaksamanhengar knyta til standpunkt- og

eksamenskarakterar.

Skolen registrerer at elevane ved utdanningsprogrammet musikk, dans og drama har dei
I&gaste grunnskolepoenga ved inntak blant skolen sine utdanningsprogram, medan dei

same elevane har det hggaste karaktersnittet blant dei same utdanningsprogramma.




4.3 Fraveer

4.3.1 Fraveer, gjennomsnittleg dagar og timar. Totalfraveer i
prosent per trinn

Fr&veoer, dagar Fraveer, timar Totalfrédveer, prosent
Totalt 5,8 31,1 6,5%
Vgl 5,9 30,8 6,6%
Vg2 49 31,7 6,0%
Vg3 6,4 30,8 6,9%
4.3.2 Totalfravcer siste fem ar, prosent
2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26
Atlanten vgs 1,9% 5,6% 6,0% 7,0% 6,5%
Fylket 2,7% 6,5% 6,9% 7,7% 6,3%

4.3.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Den totale fraveersprosenten for skoledret 2025-2026 var pd 6,5 %. Skolen sitt tette og
gode system for oppfelging av elevane gjennom bdde kontaktlcerarane, faglcerarane,
elevtenesta og leiinga har medverka til at fréveeret har ein positiv utvikling og stabilisert

seg pd eit akseptabelt nivd.

Skolen registrerer ein nedgang i elevfrévoeret samanlikna med farre skoledr. Skolen vil
jobbe systematisk for & f& ned fréveerstala til same nivé som fer pandemien dei
komande skoledra, og skolen ser det som avgjerande for elevane si opplcering, fellesskap

og gjennomfering at dei er til stede pd skolen.

Skolen har gode rutinar og praksis knyta til organisering av sjslvstendig studiearbeid ved

planlagt fréveer. Det kan forklare noko av bilete rundt fréveerstala.
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4.4 Elevar som har slutta

4.4.1 Elevar som slutta skoledret 2025-26

Prosent

Tal

1,4%

7

4.4.2 Elevar som har slutta siste fem ar, prosent

2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26
Atlanten vgs 1,3% 1,4% 0,2% 0,0% 1,4%
Fylket 3,1% 3,1% 3,1% 3,0% 3,1%

Skolen hadde i skoledret 2025-2026 sju elevar som slutta. Det er eit godt resultat for
elevane og skolen, og skolen har i mange d&r lege vesentleg ldgare enn fylkes- og

landssnittet pd& dette omrddet.

| skoledret 2024-2025 hadde skolen ingen elevar som slutta, noko som var eit
ekstraordincert godt resultat. Skolen hadde i skoledret 2022-2023 sju elevar som slutta.
Det er same talet som i skoledret 2021-2022, og ein meir enn i skoledret 2020-2021. Skolen
har over tid levert lave tall innan fréfall, men resultata frd skoledra 2023-2024 og 2024~

2025 er naturleg nok dei beste skolen har levert.

Skolen har gjennom fleire dr jobba systematisk for & ta godt imot vdre elevar og folge dei
tett opp dra dei er elevar ved skolen. Skolen har heller ingen praksis og sveert f& tilfelle av
at elevar sluttar mellom skolestart og 1. oktober, som er den formelle telledatoen for
elevar som sluttar. Skolen har gode erfaringar med & vere tett pd& den enkelte elev og

gjere naudsynte individuelle tilpassingar for elevane.

Skolen er uro over ein aukande trend knyt til at nokon f& elevar i praksis verken begynner
eller sluttar ved skolen, men er registrert som elevar store delar av skoledret. Dei fleste
elevane som slutta ved skolen i 2025-2026 er i denne kategorien. Skolen vil prioritere &

folge opp desse elevane dei komande skoledra.




4.5 Overgangar

Skolen ved elevtenesta deltar pd innsgkingsmete med ungdomsskolen og PPT der
mogelege tilretteleggingstiltak vert diskutert. Skolen inviterer ogsé alle A- og B-
skjemasgkarar med foresette til eit mote pd skolen pd vdren, der elevane og feresette fér
vere med & diskutere aktuelle tilretteleggingstiltak dersom eleven startar ved skolen.
Dette gjer at tiltaka er klare til & verte sette i verk dersom eleven startar p& hausten.
Mange av dei elevane vert invitert til skolen i planleggingsuka, slik at dei fér mate sine
kontaktlcerarar, fér informasjon om oppstart og gjerne sett klasselista. Skolen
gjennomferte ogsd samtaler med alle réddgivarane i ungdomskolane der informasjon om
enkeltelevar og grupper vart delt. Alt dette for & trygge eleven i overgangen fré

ungdomsskole til vidareg&ande skole.

Skolen arrangerer eit eige mate pd varen for minoritetssprdklege elevar med foresette.
Der fér elevane og foresette informasjon om skolen og om sine rettar blant annai til
scerskilt spradkopplcering. Elevane mé ogsé gjennomfere ein plasseringstest pd dette

motet, slik at dei scerskilte sprékopplceringstiltaka kan bli sett i gang ved skolestart.

| planleggingsuka sd er ein heil planleggingsdag satt av til informasjonsdeling i

klasselcerarréd. Der blir det delt mykje nyttig informasjon om nye elevar og om trinna.

Skolen har satt av tid til at kontaktlcerarane pd alle trinna gjennomfaerer oppstartsamtalar
med alle sine kontaktelevar den farste skoleuka. Elevane pd VGI fdr ogsd eit eige
overgangsskjema, der dei fyller inn mykje nyttig informasjon. Skolen arrangerer
foreldremgote den farste skoleuka for blant anna & knytte tidleg kontakt mellom heim og

skole. Alle tiltaka er element i vart systemarbeid Makkerskap.
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5. Leiing og profesjonsutvikling

Skolen er organisert slik at lceringa til elevane er i sentrum for all uteving av leiing. Dei
ulike avdelingane blir leia etter skolen sitt overordna fokus og tydelege avdelingsmadil.
Profesjonelle lceringsfellesskap i avdelingane og fagteam bidrar aktivt til & vidareutvikle
skolen og fremje elevane si lcering. Leiinga bygger positive relasjonar til medarbeidarane

og er aktive deltakarar i det pedagogiske arbeidet.

Skolen er organisert slik at alle tilsette har tid og moglegheit til & delta i samarbeid og
utviklingsarbeid i fagteam eller pd tvers av fag og roller. Skolen sine styringsdokument gir
retning og fokus, og skolen er ein lcerande skole med god delingskultur og evne til
utvikling og endring. Profesjonsutvikling gir ekt forstding og kunnskap om dei ulike rollene i
skolen, og skolen nyttar analyse og refleksjon rundt resultat og trendar som eit verktay for

& forbetre praksis.

Gjennom Kompetanse for kvalitet si vikarordning har skolen i 2025-2026 har skolen hatt
tre loerarar som har tatt vidareutdanning i relevante fag for skolen. Skolen har ogsé hatt

to fagloerar som har hatt stipendordning gjennom Kompetanse for kvalitet.

Skolen har prioritert arbeidet og fagkursa i fagnettverka. Skolen hadde i 2025-2026 avtale
og ansvar for fagnettverka i samfunnsfag. Skolen meiner at aktive og utviklingsorienterte
fagnettverk pd tvers av skolane er avgjerande for utviklinga av dei vidaregdande skolane

i fylket.

Skolen gjennomfaerte MTM-undersgking hausten 2025. Skolen gjorde eit grundig arbeid
med etterarbeidet og oppfalginga av resultata. Det blei kayrd prosessar i avdelingane
med ngye gjennomgang av resultata og leiinga hadde ei analyse av denne

gjennomgangen i etterkant. Plana for arbeid med MTM blei vedtatt i AMU.
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